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1. Baggrund

Kvalitetsrapporten er et kommunalt mal- og resultatstyringsveerktgj, der skal understgtte en systematisk evaluering pa kommunalt niveau og fungere
som et lokalt redskab til udvikling og dialog pa skolerne i Viborg Kommune. De enkelte skolers kvalitetsrapporter drgftes mellem skolechefen og den
lokale ledelse pa skolen. Desuden er skolebestyrelsen og de lokale MED-udvalg aktivt involveret i arbejdet med kvalitetsrapporten.

Kvalitetsrapporten indeholder i overskriftsform fglgende oplysninger:

e En kort beskrivelse af skolen
e Status og beskrivelse af den fremadrettede indsats i forhold til de kommunale mal
e Status for skolens fokusomrader for 2016
e Nye fokusomrader for 2017
e Nationale maltal, herunder
e Karaktergivning
¢ Sammenfatning af resultaterne i de nationale tests i dansk og matematik
e Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse
e Resultater af trivselsundersggelse
e Kompetencedazkning
e Skolebestyrelsens udtalelse om kvalitetsrapporten
e Skolebestyrelsens arsberetning

Resultaterne af de nationale tests er fortrolige og fremgar derfor kun som et bilag til de kvalitetsrapporter, der foreleegges Bgrne- og
Ungdomsudvalget og Byradet. Disse bilag til vil ikke blive offentliggjort pa hjemmesiden.



2. Beskrivelse af skolen

Viborg Ungdomsskole har ca. 125 fastansatte og ca. 100 timelgnsansatte og har undervisning/klub pa 27 forskellige adresser ud over hele kommunen.
Ungdomsskolen har fglgende aktiviteter:

10.CV med 184 elever. Unge, der efter 9. klasse har brug for et ar i et unge-uddannelsesmiljp af modenhedsmaessige, faglige og/eller personlige
arsager.

HU - Heltidsundervisningen med 25 elever. Mulighed for at ggre folkeskolen faerdig for unge i 8-10 skolear, der i en leengere periode ikke har haft en
stabil tilknytning til folkeskolen.

BBU - Brobygningsuddannelsen med 65 elever. Viborg Kommunes tilbud til alle sent ankomne 14-18 arige to-sprogs unge om undervisning i dansk,
matematik, engelsk, idraet og fysik/kemi.

Forskolen med 24 elever. Afklaringsforlgb og kompetencelgft for unge (hovedsagelig fra specialafdelingerne), der efter folkeskolen ikke er
uddannelsesparate.

EGU — Erhvervsgrunduddannelsen med 60 arselever. Ungdomsuddannelse til unge, der ikke har en stabil tilknytning til erhvervsliv eller
ungdomsuddannelse.

Klubber med ca. 1100 bgrn i fritidsklubber + ukendt antal unge i ungdomsklubber. Klubtilbud til 4.-6. klasser i 10 skoledistrikter og desuden
Ungdomsklubtilbud til alle unge i hele kommunen (18 klubber) -

Fritidsafdelingen med ca. 3000 unge (ca. 42% af de unge i malgruppen) Viborg Kommunes tilbud (ca. 80 forskellige) til alle 13-18 arige om
undervisning/leeringsforlgb i fritiden. Laver ogsa tilbud til bestemte malgrupper, f.eks. “Fighterne”, der er et forlgb over et ar til 20 overveaegtige unge
og VU-camp, der er et tilbud til 30 unge, der ikke trives i folkeskolernes 8. og 9. klasser

Laeringslokomotivet for 20 unge i 7./8. klasse. 3 ugers turboforlgb med overnatning og med fokus pa bade dansk-, matematik- og personlige
kompetencer.

Aben Skole. Ungdomsskolen tilbyder ca. 20 valgfag ind i folkeskolernes valgfagstilbud og desuden tilbyder skolen ca. 15 forskellige laeringsforlgb ind i
den abne skole.



3. Mal
3.1. TOPI

Baggrund
TOPI - Tidlig opsporing og indsats — er et centralt element i Bgrne- og Ungdomspolitikken ”“Lys i jnene”. | Viborg Kommune arbejder vi systematisk

med opsporing af b@rn i mistrivsel sa tidligt i deres liv og sa tidligt i en pro-blemudvikling sa muligt. Opsporingen af b@rn i mistrivsel sker med det
formal at seette ind med st@tte og hjaelp for at undga, at begyndende vanskeligheder og problemer vokser sig store og alvorlige.

| TOPI arbejdes der ud fra tre grundvaerdier:
e Atalle bgrn skal ses og skal ses i deres kontekst
e At foreeldrene er en ressource, som skal inddrages
e Styrkelse af det tvaerfaglige samarbejde

Grgn markering Gul markering Rgd markering
e:::lr ; Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober
P 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Viborg Kommune 10.031 83% 83% 83% 14% 14% 17% 3% 3% 3%
VLI 238 72% 64% 63% 23% 25% 30% 6% 11% 8%
Ungdomsskole

Hvordan maler vi?
Personalet pa skolerne vurderer alle bgrns trivsel to gange om aret i oktober og marts. | trivselsskemaerne markeres det om barnet er i grgn, gul eller

red position. Undersggelserne udfyldes i Klassetrivsel, sa det er muligt at se bevaegelser fra en position til en anden.

Hvad er vores mal?
At vurdere en progression i udviklingen af tallene pa tvaers af argange giver tvivisomt mening, idet det er forskellige elever med forskellige

udfordringer.



Vi har derfor ift. 10CV opstillet et skema, som viser antallet af bevaegelser i TOPI vurderingerne i Igbet af drene. | skolearet 2016/2017 er der kun
foretaget 2 malinger.
Det er vores mal, at den procentvise udvikling i positive bevaegelser hen over skolearet er stigende.

Negative bevaegelser kan veere udtryk for, at vi fgrst sent opdager mistrivsel. Det er derfor vores m3, at antallet af negative bevaegelser vil veere
faldende.

Klubpzaedagoger og leerere pa mellemtrinnet (4. klasse — 6. klasse) udarbejder det endelige trivselsskema i klassetrivsel.dk pa de bgrn, som de har
feelles. Barnets skal ses i sin helhed og der skal derfor veere sammenhang mellem barnets forskellige kontekster; herunder skole og klub.

Grgn markering Gul markering Red markering
Antal Positive bevaegelser i | Negative bevaegelser i
personer | Okt. [Jan. |Marts|Okt. [Jan. |Marts|Okt. |Jan. | Marts | Perioden perioden
Viborg
Ungdomsskole
10. klasse
2015/2016 129 96 |111 |113 |28 15 12 5 5 4 27 -21% 8—-6%
Viborg
Ungdomsskole
10. klasse
2016/2017 148 102 |- 123 (36 |- 16 10 |- 9 33-22% 12-8%

Hvad er det, der virker?
Trivselsmodel er implementeres pa 10CV/EUD10.
e Ved forsamtalerne spgrgses ind til eventuelle udfordringer, som kan stgttes for at den unge vil lykkes pa 10CV.
e Viden fra UPV-vurderinger i UU-systemet udnyttes til tidligt at se faglige og personlige udfordringer.
e Viden fra tidligere TOPI vurderinger udnyttes til tidligere at spotte sarbare unge.
e Klasseteam stilladserer de unge mod positiv trivsel.
¢ Intern mentorordning og narrativ teamrefleksion igangsaettes nar unge mistrives.
e PPL, fremskudt socialradgiver samt evt. familieafdelingen inddrages for at ivaerksaette tveerfaglig indsats omkring den unge.



3.2

Hvorfor virker det?
Pa 10CV/EUD10 har man gode erfaringer med arbejdet.

e Det lykkes specielt godt, nar det tvaerfaglige samarbejde ivaerksaettes..

Hvordan deler vi vores viden?

Internt pa Ungdomsskolen deles viden i ”Laering for alle i praksis” — ogsa viden omkring trivselsarbejdet.

Eksternt er vi ogsa parat til at dele viden. Pt. er Ungdomsskolen involveret i udviklingen af ordningen “handholdte overgangsmentorer”. Vi haber, at
vores gode erfaringer fra vores trivselsarbejdet via dette projekt kan overfgres til en generel ordning pa folkeskolerne, sa de unge bliver bedre rustet
til at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Elevtrivsel

Baggrund

Det fremgar i Bgrne- og Ungdomspolitikken “Lys i gjnene”, at bgrn og unges trivsel er vaesentlig i forhold til bgrnenes udvikling og leering. Derfor skal
der ske en systematisk evaluering af b@grn og unges trivsel. Dette forgar bl.a. i den nationale trivselsundersggelse pa skoleomradet, som i Viborg
Kommune ogsa foretages i Klassetrivsel.dk, sa vi sikrer sammenhangen i vores trivselsmalinger.

Hvordan maler vi?

Undersggelsen af elevernes trivsel gennemfgres via Klassetrivsel.dk. Eleverne i 0.-3. kl. skal svare pa 20 spgrgsmal og eleverne i 4.-9. kl. skal svare pa
40 spgrgsmal. Der males pa fire forskellige indikatorer for trivsel:

Social trivsel

Faglig trivsel

Stgtte og inspiration i undervisningen

Ro og orden



Social trivsel - svarene vises i %

2015 2016 2017

Viborg Viborg Viborg Viborg Viborg Viborg Viborg Kommune - | Skoleudvikling
Er du glad for Kommune 4 | Ungdomsskole | Kommune 4 | Ungdomsskole | Kommune 4 | Ungdomsskole | udvikling fra 2016 - | fra 2016 -2017
din skole? - 9 klasse. 10. klasse - 9 klasse. 10. klasse - 9 klasse. 10. klasse 2017 i % i%
Aldrig 1 - 1 0 0 3 -100 -
Sjeldent 4 - 4 2 3 8 -25 300
Engangi
mellem 22 ] 20 23 17 22 15 -4,35
Tit 43 - 45 49 45 47 0 -4,08
Meget tit 31 - 31 26 35 20 12,90 -23,08

Faglig trivsel - svarene vises i %
2015 2016 2017

Jeg klarer mig | Viborg Viborg Viborg Viborg Viborg Viborg Viborg Kommune - | Skoleudvikling
godt fagligt i Kommune 4 | Ungdomsskole | Kommune 4 | Ungdomsskole | Kommune 4 | Ungdomsskole | udvikling fra 2016 - | fra 2016 -2017
skolen - 9 klasse. 10. klasse - 9 klasse. 10. klasse - 9 klasse. 10. klasse 2017 i% i%
Helt uenig 1 - 0 0 1 1 100 -
Uenig 3 - 3 7 3 4 0 -42,86
Hverken enig i 26 0
eller uenig 23 43 26 40 -6,98
Enig 51 - 49 46 49 48 0 4,35
Helt enig 23 - 22 3 21 7 -4,55 133,33




Stgtte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %

2015 2016 2017
Undervisningen | Viborg Viborg Viborg Viborg Viborg Viborg Viborg Kommune - | Skoleudvikling
giver mig lyst til | Kommune 4 | Ungdomsskole | Kommune 4 | Ungdomsskole | Kommune 4 | Ungdomsskole | udvikling fra 2016 - | fra 2016 -2017
at leere nyt - 9 klasse. 10. klasse - 9 klasse. 10. klasse - 9 klasse. 10. klasse 2017 i % i%
Helt uenig 4 - 5 6 4 2 -20 -66,67
Uenig 8 - 11 15 9 17 -18,18 13,33
Hverken enig
eller uenig 44 ] 4 46 43 51 488 10,87
Enig 35 - 31 28 34 26 9,68 -7,14
Helt enig 9 - 12 5 11 1 -8,33 -80

Ro og orden - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er det let at
hgre, hvad Viborg Viborg Viborg Viborg Viborg Viborg Viborg Kommune - | Skoleudvikling
lereren sigeri | Kommune 4 | Ungdomsskole | Kommune 4 | Ungdomsskole | Kommune 4 | Ungdomsskole | udvikling fra 2016 - | fra 2016 -2017
timerne? - 9 klasse. 10. klasse - 9 klasse. 10. klasse - 9 klasse. 10. klasse 2017i % i%
Aldrig 1 - 0 1 0 0 0 -
Sjeldent 2 - 3 2 2 3 -33,33 50
En gang
imellem 16 ] 12 9 13 14 8,33 55,56
Tit 44 - 40 46 43 47 7,50 2,17
Meget tit 38 - 44 42 42 36 -4,55 -14,29

Hvad er vores mal?

Vores mal er selvfglgelig positiv udvikling i elevbesvarelserne over tid.

Vi er usikre pa, om man reelt kan sammenligne argangen 10. klasse med en sammentaelling af 4.-9. klasse, det kunne veere spaendende at kunne
sammenligne med 9. klasse alene!



Hvad er det, der virker?

Pa Ungdomsskolen har ”Laering for alle i praksis” i skoledret 2016/2017 vaeret rettet mod den faglige progression. Derfor er det glaedeligt at se, de
unge har svaret mere positivt pa spgrsmalet ”Jeg klarer mig godt fagligt i skolen”.

Et andet vigtigt mal for Ungdomsskolen er, at skabe lyst og motivation for laeringen. Desvaerre har der vaeret en let negativ udvikling pa spgrgsmalet
"Undervisningen giver mig lyst til at laere nyt”.

Hvorfor virker det?
Vi inddrager og engagerer eleverne i udvilingen af trivsel pa Ungdomsskolen.

e De nye faglige SPOR skal gerne vise de unge faglig viden kan bruges i deres egen personlige kariereudviling.
e Elevernes arbejde og fremskridt samles i én platform MeeBook/ClassNote.
e Fokus pa nye evalueringsformer styrker eleverns bevidstggrelse om egen laering.

Hvordan deler vi vores viden?
Internt pa Ungdomsskolen deles viden i ”Laering for alle i praksis” — ogsa viden omkring trivselsarbejdet.
Eksternt er vi ogsa parat til at del viden fgrst og fremmest genne ledelsesnetvaerkene.



4,

4.1.

4.2,

4.3.

Faelleskommunale fokusomrader fra kvalitetsrapporten 2017

De fire fokusomrader er identificeret i arbejdet med skolernes dialogbaserede aftaler i 2017. Tematikkerne gar igen i de fokusomrader, som skolerne

har fokuseret pa i sidste ars kvalitetsrapporter. | dette ars besggsrunde i forbindelse med de dialogbaserede aftaler, vil der ud over en drgftelse af

skolernes indsatser ogsa blive fulgt op pa de fire temaer og sammenhangen med skolernes gvrige indsatser.
1. Overgange
a. Dagtilbud og skole
b. Skole og ungdomsuddannelser
2. Videreudvikling af det paedagogiske laringscenter — herunder ogsa arbejdet med aben skole
3. Trivsel og leering for alle (faelles grundlag for bgrns leering) — herunder ogsa fokus pa social laering og trivsel
4. Professionelle lzerende fallesskaber

Status pa fokusomrade 1: Professionelle laeringsfaellesskaber ”Laering i praksis for alle”
Se under "Nye” fokusomrdder 2018

Status pa fokusomrade 2: Mindset
Se under "Nye” fokusomrader 2018

Status pa fokusomrade 3: Den abne skole

Hvad er vores mal?
- atunderstgtte elevernes leering, trivsel og personlige udvikling i grundskolen.
- at kvalitetssikre Den abne skole, ved at arbejde malrettet med form, indhold og leeringsmal til alle tilbud.
- Viborg Ungdomsskole er en vigtig medspiller i skolernes bevidsthed. Bade blandt ledere og leerere.

Hvad er det, der virker?
Vores eget tilbudskatalog — med en overskuelig skabelon til at beskrive indhold samt viden og feerdighedsmal.
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Besgg pa alle udskolingsteams, hvor katalog og de enkelt tilbud bliver praesenteret.
Vores tilbud bliver skabt og videreudviklet i samarbejde med leererne pa grundskolerne.

Hvorfor virker det?
Fordi det vi tilbyder, efterspgrges
Fordi vi arbejder malrettet med form, indhold og leeringsmal til alle tiloud.

Hvordan deler vi vores viden?

I netveerket af midt og vestjyske ungdomsskoler

| netveerket af KLC ambassadarer

Pa kategorierne flipped classroom, digital produktion og beveaegelse i den faglige undervisning er der delt viden og erfaringsudvekslet pa nogle Viborgs
grundskoler.

11



5. Nye fokusomrader for 2018

5.1. Nyt fokusomrade 1: Mindset

Mal/effektmal:
Ligesom i 2017 vil vi i 2018 igen have fokus pa mindset.
Vi forventer, at de unge vil vaere mere parate og malrettede, nar de forlader 10CV til fordel for en ungdomsuddannelse.
Metoden understgtter desuden intentionerne i folkeskolereformen, idet:
e den kan anvise veje til, hvordan leerere og ledelse kan understgtte, at eleverne udnytter deres lzeringspotentiale bedre og metoden taler
dermed ind i folkeskolereformens dagsorden om, at eleverne skal lsere sa meget de kan.
e et udviklende mindset giver eleverne stgrre robusthed, bedre trivsel og tro pa at det nytter noget at yde en indsats.

Hvad er det, der virker?
Ved at fremme et udviklende mindset, kan man gge b@rn og unges indlaeringsevne, modstandskraft, trivsel og selvvaerd. Det gg@res ved bl.a. at:
o fortaelle bgrn og unge om at hjernen er en muskel, der bliver stgrre og bedre, hvis man treener den.
e give ros og feedback pa processen og det arbejde, der er gjort, frem for evner eller intelligens.
e give bgrn og unge eksempler pa rollemodeller - mennesker som dem selv - der har klaret sig godt pa trods, og med fokus pa hvad de gjorde
for at na derhen.
e stilladsere den faglige udvikling via en struktureret klasserumsledelse, der skaber tryghed for de unge.

Hvorfor virker det?

Der er pa Ungdomsskolen 2 mindset-didaktiske vejledere, der Igbende sikrer at alle afdelinger far vejledning til, hvorledes de implementer mindset-
tankegangen. Der er udarbejder et “katalog” med praktisk gvelser.

Mindset-begreberne italesaettes allerede ved forsamtaler f@r opstart pa Ungdomsskolen. Teorien introduceres via praktiske gvelser. Det er de samme
begreber, der anvendes aret igennem af forskellige undervisere i alle fagfeellesskaber.

Hvordan deler vi vores viden?
Internt jf. ovenstaende.
Eksternt via tveerfaglige samarbejder. Mindset forlgbet er delt via MeeBook. Ungdomsskolen deltager i netveerk pa VG.

12



5.2. Nyt fokusomrade 2: Professionelle leeringsfallesskaber ”Leering i praksis for alle”

Baggrund/udfordring:
Ligesom i 2017 vil vi i 2018 igen have fokus pa PLF ”Lzering for alle i praksis”. Malet med aktionslaeringsprojektet ”Leering for alle i praksis” er at
udvikle skolens praksis med henblik pa at kunne realisere elevernes potentiale for lzering og udvikling.
Forskningen peger p3, at de skoler, der prasterer hgjest er de skoler, der har hgj grad af samarbejde og hvor udvikling af undervisning sker gennem
faelles undersggelse af den eksisterende praksis med inddragelse af naermeste kollegaer.
Derfor er der beskrevet 3 formal for projektet

e At skabe retning og faelles begreber/sprog om paedagogisk praksis pa Viborg Ungdomsskole

e At mobilisere og synligggre den viden og de ressourcer, der allerede er opbygget i fortsat udvikling af Viborg Ungdomsskole

e At understgtte leering for alle pa Viborg Ungdomsskole gennem undersggelse og udvikling af praksis.

Hvad er vores mal?
Malene for projektet i 2017 er ogsa geaeldende for 2018
e At styrke kerneopgaven — dvs. udvikle og gennemfgre god undervisning/andre aktiviteter, der styrker elevernes lzering og
trivsel.
e At understgtte og kvalificere det kollegiale samarbejde om arbejdsopgaverne.

| 2017 har lzererne i teams arbejdet med udvikling af eksemplariske undervisningsforlgb i Meebook, hvor der har vaeret szerlig opmarksomhed pa
elevperspektivet i undervisningen og deres udbytte af undervisningen. Der er udarbejdet eksemplariske undervisningsforlgb med differentieret
leeringsmal, elevprogression og evaluering. Malet har vaeret, at leererne oplever, at det blev lettere at seette differentieret mal for undervisningen,
samt at elever og leerere oplevede, at det blev nemmere at samtale om og satte nye mal.

De formulerede lzeringsmal differentieret ud fra de tre niveauer; faerdigheder, anvendt viden og refleksion. Indikator var desuden veere, at laererne
skal kende og kunne observere hvilke tegn pa malene er naet.

| 2018 fortsaetter vi udvikling af eksemplariske undervisningsforlgb i f h til ovenstaende, men med seerlig fokus pa det andet mal i projektet — nemlig
At understgtte og kvalificere det kollegiale samarbejde om arbejdsopgaverne.
Det er hensigten, at laererne skal arbejde med eghe malsatninger og egen laering i projektet. Hvad vil de gerne lzere af og hvad vil de opna?
Som | 2017 udarbejdes de eksemplariske undervisningsforlgb som et aktionslaeringsprojekt. Dette er ogsa geeldende for 2018;
1. Teamet vaelger fokus og mal
2. Didaktiske teamsamtale

13



Samarbejde om udvikling af undervisningsforlgb

Afvikling af undervisningsforlgb med kollegiale observation.

Bearbejdning /evaluering af data fra undervisningsforlgb og observationer
Didaktiske teamsamtale

Tilpasning af fokus og mal

nyt aktionslaeringsforlgb...

© NV W

Hvad er det, der virker?
e Nar teamsamarbejdet om undervisningen og undervisningens planleegning tilrettelaegges saledes, at spgrgsmal og aktiviteter angar
undervisningens faglige indhold, didaktiske og metodiske overvejelser og evaluering af elevernes laereprocesser.
e Observation af kollegaers undervisning giver mulighed for inspiration til egen undervisning.
e De didaktiske samtaler, fordi de handler om at styrke en refleksiv og undersggende tilgang med undervisningen. Ved at give plads til
didaktiske samtaler, gives plads til at samtale om undervisningen foregar pa 3 niveuaer 1) handlignens niveau — planlaegge og gennemfgre
undervisningen 2) didaktiske refleksioner — begrundelser med kollegaer 3) udviklings niveau — forholde sig til en didaktisk teori.

Hvorfor virker det?

Det virker fordi, samarbejdet om undervisningen er strukturet og stilladseret som ovenfor og der derved gives plads til, at laererne forholder sig
undersggende bade i samtaler med hinanden, men ogsa i forhold til egen og andres praksis. Det skaber plads til beskrivelse, handtering og evaluring
af elevernes laering.

Det giver lzererne en faglig sikkerhed og tydelighed omkring elevernes laeringspotentiale og udvikling, saledes at det bliver nemmere for bade leerer og
elever at tale mal og lzering.

Nar man ser en kollegas undervisning kan man bade lade sig inspirere og gennem sin feedback hjaelpe en kollega til at fa gje pa og maske forsta nogle
ting i undervisningen pa nye mader. Men man far ogsa mulighed for at laere rigtig meget om sine egne mader at ggre tingene pa, idet mgdet med den
andens praksis far en til at reflektere over, hvorfor man egentlig selv ggr, som man ggr.

Hvordan deler vi vores viden?
Internt i organisationen deles viden via ”best pratice” mgder, paedagogiske dage, de didaktiske samtaler, observation, tovholdernetveerk.
Eksternt deles viden via ledernetvaerket.
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5.3. Nyt fokusomrade 3: Etablering af PLC
Hvad er vores mal?
- Understgtte spredning af relevant viden i forhold til elevernes laering og trivsel
- Understgtte de professionelle praksisfaellesskaber i forhold til elevernes lering og trivsel
- Understgtte organisationens udvikling i forhold til de unges lzering og trivsel

Hvad er det, der virker?

Det at samle og understgtte samarbejdet mellem ressourcepersoner i forhold til at holde fokus pa dels skolens opgave og dels skolens udvikling,
hvilket bevirker deres faellesviden spredes gennem netveerk og team.

PLC’s understgtning af skolens ledelse ggr, at ledelsen kan traeffe mere kvalificerede beslutninger, idet ressourcepersonerne kommer til at fungere
som bindeled mellem strategi og praksis.

Hvorfor virker det?

Det kollegiale samarbejde fungerer i forvejen, og nar ressourcepersonerne far stgrre faellesviden med ud i netveerket kommer det meget taettere pa
praksis.

Vi ved, at drift og udvikling til alle tider kraever et stillads, der tydeligt markere mal, struktur og indhold og desuden er en fastholdelse af temaet i det
kollegiale fllesskab en ngdvendighed.

Hvordan deler vi vores viden?
Pa ungdomsskolen erksperimenter vi med forskellige mader at dele viden pa
- Videndeling gennem temaveerksteder
- Videndeling gennem strukturerede interview af kolleger
- Strukturerede observationsforlgb
- Oplaeg om egen praksis ind i faellesskabet.
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6. Skolebestyrelsens arsberetning

Ungdomsskolens arsberetning 2017.

Som det fremgar af det fglgende har bestyrelsen behandlet mange stgrre forhold, der har afggrende betydning for Viborg Kommunes unge — det er
ogsa forhold, der reekker ind i de naeste ar. De enkelte temaer er en del af ungdomsskolens arbejde for at vaere et attraktivt og laerende miljg for de
unge.

Valgfagstilbuddet til de zldste elever i folkeskolen har faet et fint fodfaeste, hvilket betyder at der i ar er 13 hold.

Ungdomsskolen gik ind i Aben Skoleomradet ved at lave et samlet katalog over vores tilbud, og i &r udvidede vi med et tilbud til 4-6 klasserne, hvor
klubpaedagogerne udbyder laeringsforlgb. Det er blevet taget utroligt godt i mod af langt de fleste folkeskoler.

| foraret var alle involveret i, at vores tilbud til unge to-sprogede (BBU) skulle overga fra et J&V-tilbud til at blive et folkeskoletilbud under B&U.
Processen forlgb fint, og vi kan se, at den sendrede fokus pa fagligheden har positiv indvirkning pa elevernes laering (75% af eleverne bestod
afgangspreverne i mat/dansk ved terminsprgven i november).

Turboforlgb — Ungdomsskolen har hen over efteraret ’17 afviklet et turboforlgb over 3 uger for 20 unge i 7./8. klasse, og malet var at lgfte de unges
matematik- og danskkompetencer. Testresultaterne viste paene forbedringer

Hen over foraret lagde vi sidste hand pa vores nye struktur i 10CV med SPORene, som en del af det afklaringsforlgb, alle elever skal igennem. De
ferste meldinger er meget positive, og SPOR-arbejdet giver eleverne mere fgling med uddannelses- og erhvervsmulighederne.

Bestyrelsen har vaeret involveret i beskrivelsen af et nyt tilbud 10.Erhverv, der er 10 klasse muligheden for eleverne fra specialskolerne (Nordre,
Sender og Egeskov).

Bestyrelsen har vaeret involveret i beskrivelsen af et nyt tilbud 10CV Sprog, der er 10. klasse muligheden for to-sprogselever, der afslutter folkeskolens
9. klasse uden bestaet prgve i dansk.

Hen over foraret var bestyrelsen steerkt involveret i Klub Toftens placering, nar Overlund Skole flyttede pa Vinkelvej, og med et meget positivt resultat
til folge.

Klubomradet har i to klubber sat fokus pa projektet Kickstart, der er et forlgb sammen med den tilhgrende folkeskole, og hvor fokus er at arbejde
med bgrnenes selvindsigt.

Bestyrelsen er til stadighed medspiller i ungdomsskolens fagtilbud i fritidsafdelingen — og i ar har vi haft speciel fokus pa opstart af E-sport.

Hen over foraret behandlede bestyrelsen det fremsatte forslag om aendring af strukturen for Teknisk Service — der skete ingen aendring.
Ungdomsskolen har vaere involveret i flere aktioner i forhold til TULU, der har til formal at mindske gruppen af unge mellem 18-30 ar, der er pa
overfgrselsindkomst. Ungdomsskolen har lavet flere indsatser for at eleverne far gode matematik og danskkompetencer, bliver mgdestabile, far et
offensivt mindset og kan fa en mentor i overgangen til ungdomsuddannelsen. Ungdomsskolen har fokus pa malgruppen fra 4. klasse til 18 ar.
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Endelig har ungdomsskolen gang i en stgrre udviklingsproces for alle paedagogiske medarbejdere, hvor vi har sat fokus pa ”Leering for alle i praksis”.
Ideen er, at vi bliver skarpere pa vores didaktiske praksis, elevernes effektuerede laering og vores eget samarbejde.

Sidst pa aret tog bestyrelsen hul pa vores strategi i forhold til, at der i 2019 oprettes en ny ungdomsuddannelse FGU, hvilket betyder, at
ungdomsskolens EGU ophgrer.
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