Hvad vil det sige at veere
bestyrelsesmedlem pa
dagtilbudsomradet i Viborg
Kommune?
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Dagens program

- Velkomst og introduktion til dagtilbud v/dagtilbudschef Trine Verner Jensen
- Praesentation af bestyrelserne

- Bestyrelsesarbejdet - lovgivningen og praksis i Viborg Kommune v/Anne-Mette
Marling

- Orientering om mgder for formandskaber og omradeledere v/Vivi Vraa
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Born & Unge skaber sammenhaeng

Baeredygtighed

Vi pnsker en miljpmaessig, skonomisk
og faglig baredygtig udvikling.

Oplevelser &
Faellesskaber

Vi gnsker, at alle borgere i Viborg
Kommune har mulighed for at

indga i sunde fallesskaber og
deltage i store oplevelser.

Vi gnsker relevant lzring og

attraktiv uddannelse til alle

borgere; bprn, unge og voksne,

for at skabe mulighed for at Sammenhang

alle borgere kan komme i
beskaftigelse. for borgerne

BORN OG UNGE

Vaekst & Socialt ansvar

Vi vil gennem vaekst sikre et
gkonomisk fundament, som
understptter livskvalitet og gode
levevilkar for borgerne.

Sundhed

Vivil hgjne den fysiske, mentale
og sociale sundhed i Viborg
Kommune for at ¢ge borgernes
samlede trivsel.

Sammenhaeng

for borgeren

Forskellige i
feellesskab

Feelles mal i
Bgrn & Unge
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Sedl

De fire syn

Barnesyn

Born og unge forventes at gore det
bedste, de kan. Det er de voksne, som
kan skabe forandring

Born og unge har bade ret til og
udvikles gennem aktiv deltagelse
i sunde fllesskaber

Born og unge skal selvstendiggeres

Alle bgrn og unge har vardi og

potentiale og skal blive sa dygtige,
de kan

Laeringssyn

Born skal lzre at l2re gennem
bevidste lringsstrategier, gode
arbejdsvaner og evne til fordybelse

Bgrn har mange lringsbaner,
og vi skal vaere opmarksomme
pa dem alle

Vi arbejder dynamisk med at finde de
rette balancer mellem den intenderede,
den realiserede, den formelle og den
uformelle lring

Forzeldresyn

Born og unge lykkes bedst, nir de
voksne omkring dem tager ansvar
og samskaber

Forzldrene er de vigtigste
mennesker i bgrn og unges liv

Foraldre vil altid deres
bern det bedste

Samarbejdssyn

Vi er opsegende pé allerede
etablerede lgsninger, inden vi
selv opfinder en ny

Vi er bide optaget af at finde de
® rette balancer mellem det nare, det
" tvargdende og det store fllesskab

Vi opseger og tilbyder hjzlp

Vi er nysgerrige pd andres succeser
og deler vores egne
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Kvalitetshjul

Dataindsamling og

foranalyse
Midtvejsstatus — BU Udvalgs- og
Lederforum ledelsesfeedback
Sammenhaengsaftale Kvalitetssamtale

Kvalitetsrapport
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Organisationsdiagram — Viborg Kommune
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Boarn & Unge

Direktar
Sgren Aakjeer

Familie- og

Sekretariatschef
Lene Thomsen

Dagtilbudschef

Trine Verner
Jensen

Skolechef

Hasse Valdemar
Mortensen

J

Radgivningschef

Mette
Kierkgaard
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Organisationsdiagram — Dagtilbudsomradet

Dagtilbudschef

Omrddeleder @st Omradeleder Nord Omradeleder Vest Omrddeleder Sydvest
- Dagpleje - Dagpleje - Dagpleje - Dagpleje
-Vuggestue -Vuggestue -Vuggestue -Vuggestue
- Bgrnehave - Barnehave - Barnehave - Barnehave

Leder for det
specialiserede omrdde

Omradeleder Sydgst

- Dagpleje - Forvaltningsenhed
-Vuggestue - Ressourcekorpset
- Bgrnehave - Logopaedgruppen

- Faglig ledelse dagplejen - Faglig konsulent

- Faglig ledelse specialtilbud
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Rammerne

Dagtilbudsloven:

Dagtilbudslovens overordnede
formal er at skabe tilbud til bgrn og
unge, der bidrager til trivsel,
udvikling og laering, forebyggelse af
negativ social ary, fleksibilitet og
valgmuligheder for den enkelte
familie og sammenhang mellem
tilbouddene. Neevnes senere.

Viborg Kommunes faelles fundament:

med sine fem temaer og
dertilhgrende malsaetninger danner en faelles platform
og seetter retning for alle indsatser for bgrn og unge i
Viborg Kommune, hvad enten der er tale om indsatser i
de almene tilbud eller specialtilbud.

Barn og Unges udmegntning af ssmmenhangsmodellen
er “"Forskellige i faellesskab”. Desuden tager vi i vores
arbejde udgangspunkt i (b@rnesyn,
foraeldresyn, laeringssyn og samarbejdssyn).
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https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/saadan-styres-viborg-kommune/sammenhaengsmodellen/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/raadgivning-og-vejledning-til-familier/alle-boern-skal-have-lys-i-oejnene-og-mestre-eget-liv/

Hvad er en dagtilbudsbestyrelse?

» Dagtilbudsbestyrelsen er det foraeldrevalgte demokratiske organ,
som har indflydelse pa, hvordan vilkarene for dit barns hverdag skal
formes i omradets dagpleje og bgrnehuse.

> Jeres engagement i bestyrelsen har stor betydning i forhold til
fortsat at udvikle Viborg Kommunes dagtilbud.

» Bestyrelsen har nemlig en vigtig rolle i at repraesentere den samlede
foraeldregruppe og stille nysgerrige spgrgsmal.
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Hvad beskaeftiger dagtilbudsbestyrelsen sig med?

» Dagtilbudsbestyrelsen arbejder mest pa et overordnet plan. Det vil sige,
at man fastleegger de store linjer i den made, omradets dagtilbud skal
drives pa - bl.a.:

» Fastlaeggelse af principper...
= for samarbejde mellem foreeldre - og ledelse/medarbejdere
» for anvendelsen af omradets budget
* for anvendelsen af bgrnehusene udenfor abningstid

= for forseldreradenes sammensaetning, arbejde og samarbejde med
omradebestyrelsen

»Behandler henvendelser over generelle forhold for omradet.
» Indstillingsret ved anseettelser
» Fastleeggelse af enhedernes abningstider indenfor de givne rammer.

»Er hgringspart i forhold til politiske beslutninger om budget,
strukturaendringer m.m.

> Styrelsesvedtaegt FORSKELLIGE
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https://viborg.dk/media/v5mjp4o4/styrelsesvedtgt-for-dagtilbud-i-viborg-kommune_doknr100923-19_v1-1.pdf

| Viborg Kommune kan man som foraeldre blive
inddraget pa to niveauer via:

» Dagtilbudsbestyrelse

> Foraeldrerad

» Forskellen pa dagtilbudsbestyrelsen og et foraeldrerad:

= Dagtilbudsbestyrelsen er af byradet tildelt beslutningskompetence - det er et foraeldrerad
ikke.

= Et foreeldrerad er primeert et aktivitetsudvalg, der har rod i den enkelte institution

» Foreeldreradsarbejdet vil vaere tilpasset de enkelte omrader og besta af
forzeldrereprasentanter fra det enkelte bgrnehus, bérnehuslederen og evt. en
medarbejderreprasentant.

= | Dagplejen tilbydes foreeldrene og et foreeldrerad. Der vaelges repraesentanter fra den
samlede foraeldregruppe i Dagplejen omrade Sydgst.
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Rammer - Formal

Organisering:
» | Viborg Kommune er dagtilbudsomradet delt i fem omrader med i alt 175 dagplejere og 43 bgrnehuse.

» Hvad siger loven:
* Dagtilbudslovens § 1 0g § 7:

e Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske
lzeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et b@rneperspektiv.

* Tavshedspligt:

* Som bestyrelsesmedlem skal | veere opmaerksomme p3, at | kan komme i
besiddelse af fortrolige oplysninger, der er omfattet af tavshedspligt.

* Hvis et medlem af en bestyrelse uberettiget videregiver oplysninger, og der er
tale om brud pa tavshedspligten, kan det vaere strafbart efter Straffelovens
§152. Bestyrelsesmedlemmer skal derfor underskrive en erklaering om
tavshedspligt, som ogsa geelder, efter udtraedelse af bestyrelsen.

* Som udgangsr)unkt dreftes personforhold, enkelte bgrns og foraeldres forhold,
ikke i bestyrelsen. Disse Oﬁlysninger anses som udgangspunkt som et
anliggende mellem bgrnehuset, medarbejderen og barnets foraeldre.
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Fundamentet for det paadagogiske arbejde

Den paedagogiske leereplan danner rammen for det paedagogiske
arbejde i begrnehusene og i Dagplejen.

» Der skal udarbejdes en padagogisk laereplan i hvert enkelt bgrnehus og i
Dagplejen, og det er saledes bgrnehuslederen og lederen af Dagplejen, der er

ansvarlig for udarbejdelsen af den paedagogiske lzereplan.

» Dagtilbudsbestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen, evalueringen af og
opfglgningen pa leereplanen samt i bgrnehusets/Dagplejens arbejde med at
skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud

til fritidstiloud og skole.
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Case

»Du er lige blevet valgt ind i dagtilbudsbestyrelsen.

»Du er nede for at se en handboldkamp, da du overharer tre
foraeldre fra omrade A, der udtrykker stor utilfredshed med,
at man i omrade B endnu en gang har faet renoveret
legepladser, faet balanlaeg, nye legeredskaber mm.

»De mener, at de i omrade A aldrig far tilsvarende, og at det
er for darligt, at der er sa stor forskel pa omraderne.

* Hvad gor du som bestyrelsesmediem?
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Case

»Du er lige blevet valgt ind i foraeldreradet.

»Du er nede for at handle, da en foraeldre henvender sig til dig
for at drafte en utilfredshed omkring, at hendes barn ikke har
vaeret med pa tur i dag - og i avrigt heller ikke de sidste tre
gange, der har vaeret tur ud af huset.

»Hun har talt med en anden foraeldre, som forteeller, at deres
barn er med hver gang.

= Hvad gor du - hvor herer denne dreftelse hjemme -
omradebestyrelse eller foraeldreradet?
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Case

» Foraeldregruppen i et bgrnehus er blevet orienteret om, at der er
lavet en gensidig aftale med en medarbejder om, at vedkommende
fratraeder sin stilling, og ikke vil vaere at finde i b@grnehuset mere.

» Der er en hilsen til foraeldregruppen fra medarbejderen, der takker
for samarbejdet og “lan” af deres bgrn.

» Flere foraeldre er oprevet over, at der ikke kommer yderligere
forklaring pa, hvorfor denne aftale er indgaet, og de retter
henvendelse til dagtilbudsbestyrelsen

= Hvad gor I?
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Formandsnetvaerk for dagtilbud
Viborg Kommune
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Baggrund og historik

»Formandsnetvaerket er ikke et formelt forum som bestyrelsen, men
opstod som et behov for at have et felles forum til at drgfte feelles
problematikker, viden dele — og nogen gange til at fa politikkerne i
tale. Fx forberedelse til dialogm@de med politikker, drgftelser inden
der afgives hgringssvar, gkonomi og budgetter.

» Der har vaeret stor forskel pa, hvordan formandsnetvaerket har
virket, engagementet og sammensatning over arene.

- beskrivelse af formal og aftaler senest i 2021
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Formal

»Videndeling
» Diskussioner/sparring pa tveers af omraderne

> At blive informeret samlet om de overordnede ”vinde” der blaeser

» At vaere sparringspartner for chefen og bidrage ind i det strategiske arbejde med
et forzeldreperspektiv

“At opleve, at man er med til at flytte noget/g@re en forskel/pdvirke noget, er det
som betyder noget for, om formandsmgderne vil opleves som givende.”
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@vrige aftaler — fra marts 2021

» Der afholdes mgder 2 -3 gange arligt
» Deltagere: Formand og naestformaend, omradeledere og dagtilbudschef.
» Mgderne laegges pa forskellige ugedage, for at undga at ramme de samme aktiviteter, som deltagerne matte have.

» Det er embedsvaerket, som styrer mgderne, for at sikre en struktur.

» Ansvaret for at invitere til mgde, gar pa skift i omraderne. Ansvaret indbefatter dagsorden og referat, kaffe, kage og andet praktisk.

» Forud for mgderne, skriver den ansvarlige formand/omradeleder til de gvrige og abner op for dagsordenpunkter. Dagsorden sammensaettes
og prioriteres (hvis ngdvendigt) af det ansvarlige omrade.

» Ved hvert mgde laegges 15-30 minutter i slutningen af mgdet, som kun er for de foraeldrevalgte, sa de har et forum, hvor de kan drgfte
relevante temaer med hinanden..

» Det kan overvejes, om ét af m@gderne skal vaere for de samlede bestyrelser
» Direktgren for Bgrn og Unge deltager i ét af mgderne.

» Det er aftalt, at mgderne er for de kommunale bestyrelser og ikke for bestyrelser af de selvejende dagtilbug
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Aftaler herfra

»Hvilket omrade er ansvarlig for kommende mgde?
» Forslag til indhold?
»Mgpdedato evt.
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