Principper for anseettelse af fast personale i dagtilbud
omrade NORD

Gennemgaet og vedtaget pa bestyrelsesmgde d.30.3.2023

Fokuspunkt: Principper:
Anseettelse af Bestyrelsen har indstillingsret til dagtilbudschefen ved anseettelse af
omradeleder omradeleder og veelger repraesentanter til at sidde med i

anseettelsesudvalget

Anseettelse af Bestyrelsen har indstillingsret til Omradelederen ved anszaettelse af
barnehusleder og barnehusledere eller leder af dagplejen.
leder af dagplejen Der nedsaettes et ansaettelsesudvalg med repraesentation af:

e Bestyrelsen (bestyrelsesrepraesentanten for det pageeldende
barnehus/ dagplejen eller en stedfortraeder for denne)

e Lederteamet

e Bgrnehuse: 2 personaler for medarbejderne.
Der sikres repraesentation af bade bgrnehave og vuggestue.

e Dagplejen: 1 repraesentant fra dagplejepaedagogerne, TR for
dagplejepeedagogerne, samt TR for dagplejerne.

e Omradeleder

Anseettelse af fast Bestyrelsen har indstillingsret til bgrnehuslederen ved ansaettelse af
personale i omradet fast personale i bgrnehuse og dagplejen i omradet i opslaede
stillinger.

Der nedseettes et anseettelsesudvalg med repraesentation af:

e Bestyrelsen (bestyrelsesrepraesentanten for det pagaeldende
barnehus/dagplejen eller en stedfortraeder for denne)

e Bgrnehuse: 2 personaler for medarbejderne.
Der sikres repraesentation af bade bgrnehave og vuggestue.

e Dagplejen: 1 repraesentant fra dagplejepsedagogerne, samt
TR for dagplejerne.

e Bgrnehusleder eller leder af dagplejen




