Mal og principper for
anvendelse af omradets budgetramme

Omréade Nord 2023

Godkend pa bestyrelsesmade d. 24.11.22

Overordnet malseetning for anvendelse af omradets budgetramme:

e Omradeleder har det overordnede ansvar for overholdelse af omradets budget.
o Dagtilbudsbestyrelsen skal pa hvert ordineere bestyrelsesmgader orienteres om status pa budgettet og

forventet regnskab.

e Inden hver budgetar udarbejdes med udgangspunkt i principperne for anvendelse af omradets
budgetramme, i lederteamet, en aftale om udmgntning af budgettet. Dagtilbudsbestyrelsen orienteres
om aftalen og godkender, at denne er i overensstemmelse med mal og principper for anvendelse af

omradets budgetramme.

e Budgettet skal udmgntes s& normeringen i omradets enheder er s& ens som muligt - dvs. der kan
differentieres i tildelingen til omradets enheder.

Fokuspunkter

Principper

Arbejdsmiljg for omradets medarbejdere

Indkgb som kan forebygge og forbedre medarbejdernes
arbejdsforhold skal prioriteres. Fx ved indkgb af div.
inventar og redskaber som kan aflaste medarbejderne
fysisk.

Det skal prioriteres at der iveerkseettes initiativer som er
med til at gge bevidstheden omkring fysisk og psykisk
arbejdsmiljg.

Udgiften findes som udgangspunkt p& enhedens budget.

Vedligehold af omradets bygninger

Omradeleder skal i samarbejde med lederne af de
tekniske serviceenheder sikre at bygninger lgbende
vedligeholdes. Dette sker i teet samarbejde med den
enkelte bagrnehusleder og leder af dagplejen ifht.
legestuerne.

Belgbet til vedligeholdelse er placeret pa enhedens
budget.

El — vand — varme — renggaring

Belgbet er lagt ud pa enhedens budget inden fordeling af
gvrige driftsudgifter.

Kompetenceudvikling af personale

Omréadets faelles kompetenceudviklingspulje skal sikre at
fastansat personale tilbydes kompetenceudvikling.

Der er afsat midler til at alle fastansatte har opdateret 1.
hjeelps kursus.

Der afszettes 500 kr. pr. arsvaerk i hver enhed.




Omradet budget bruges til feelles arrangementer, evt.
temadage og lederuddannelse og til feelles
kompetenceudvikling for lederteamet.

Anvendelse af omradets lgnbudget

Det er et ledelsesmaessigt ansvar og vurdering, at der er
en forsvarlig fordeling mellem uddannet og ikke uddannet
personale i det enkelte bagrnehus.

Det er et ledelsesmaessigt ansvar og vurdering, at der er
tilstreekkelig antal timer til dagplejepsedagoger, s der kan
fgres det ngdvendige tilsyn hos dagplejerne.

Lgn til omradeleder

Er trukket ud af budgettet inden tildelingen

Lgnnede praktikanter

Bgrnehuse der har Ignnede praktikanter:

e Engelsborg

e Lagstrup

e Skals bgrnehuse
e Lupinmarken

Udgiften afholdes i det bgrnehus, hvor den studerende er
ansat.

Udgiften til 4x2 Pauér i b@rnehusene

(kan udgiften deekkes centralt fra)

Fordeling efter bgrnetal i bgrnehusene, placeringen
drgftes i lederteam og Omradelederen treeffer den
endelige beslutning om placering.

Over/underskud

Tilfalder eller udlignes i omradet.

Anvendelse eller afvikling drgftes i lederteam der indstiller
til bestyrelsen til vurdering og endelig beslutning.

Evt. underskud kan indhentes over en flerarig periode.
Det er godkendt at omradet ma laegge et budget for 2023
med et underskud pa 1,5 mio.

Proces for budgetlaegning 2023

e Drgftelse pa teammade med lederne i omradet i nov. 2022

januar/februar 2022

Generel orientering til Omrade-MED nov. 2022

Drgftelse og beslutning vedr. principper i bestyrelsen i 24.nov 2022

Administrationen arbejder i samarbejde med omradeleder med at fordeling af budgettet.
Pa individuelle mgder arbejdes der med drift budgettet for hvert bgrnehus og dagplejen

e Orientering om konsekvenser af budget 2023 til dagtilbudsbestyrelsen pa bestyrelsesmade d. 24.
januar, pa teammgade og pa farstkommende made i omrade-MED, hvor der vil foreligge et "udkast”
til endelig budget fordeling — vi kender ikke det helt endelige resultat af arsopgarelsen far i februar,

men har en forventning.

Status pa budgettet pa hvert made i dagtilbudsbestyrelsen og mgde i omrade-MED




