
Dagsorden 
 

Dato: 

30.11.2023 

Tid:  

kl. 17.00 – 20.00 

Sted:  
Løgstrup børnehus, Vordevej 
1, 8832 Løgstrup (Pavillonen) 

Emne: 

Møde i dagtilbudsbestyrelsen i 
Område Nord 
                                                                

Bestyrelsen:  
Børnehuset Lupinmarken:                    Thomas Astrup(formand) 
Engelsborg børnehus:                               Helle Mikkelsen(næstformand) 
Skals børnehus:                                        Michael Grove 

Skovbørnehaven Fredly:                           Eva Nørskov Olesen 

Vestbyens børnehus:                                Nicole Gjanderup Olsen 

Løgstrup børnehus:                        Stig Brøndum 

Møldrup Børnehus:                    Mette Ingemann Pedersen  
Naturbørnehaven Hejlskovgaard:             Mie Uldahl Faurskov 
Dagplejen:                                                 Anne Rødkær Christensen                                        
Personale repr. (Dagplejen)                    Jane Bech 
Personale repr. (Børnehusene).               Birgitte Rind 
Repræsentant fra lederteamet                  Lise Bech Madsen 
Områdeleder                     Vivi Vraa 

Afbud: Stig, Michael, Mette, Mie og Anne 
Referent: Karin 

Gæster:  Forberedelse:  

Medbring:  

 

Punkter til opfølgning fra sidste møde    
 
   

Emne 
Formål med punktet 

• Hvad skal vi have 
udrettet 

 
Tid/ 
Varighed 

 
Referat 

 
Ansvarlig 

1. 
  
 

Referatet fra sidste møde. 
 

Bemærkninger eller evt. 
opfølgning  

5 min Bemærkning til referat: 
 
På sidste møde blev der drøftet høringssvar til ny 
styrelsesvedtægten. 
Den nye styrelsesvedtægt er nu politisk godkendt og 
kan ses i vedlagte link eller på Viborg.dk 
 

Alle 



https://viborg.dk/media/v5mjp4o4/dagtilbud_styrels
esvedtaegter_haefte_2023_2.pdf 
  

Punkter til drøftelse og beslutning 
 
 
 

 
Emne 

 
Formål med punktet 

• Hvad skal vi have 
udrettet 

 
Tid/ 
Varighed 

 
Beslutning (referat – hvem gør hvad) 

 
Ansvarlig 

2.  Økonomi, børnetal og budget 

• Budget 2023 

• Budget 2024 og arbejde med ny 
dagtilbudsstrukturen. 

• Status på børnetal 
 

 

Orientering og evt. 
beslutninger vedr. 
status på: 

• Budget 2023 

• Budget 2024 

• Børnetal 
Andet 

20 min  

• Status på budget 2023 
P.t er der overskud på budgettet, vi forventer at 
kunne overføre ca. 700.000 til kommende års 
budget. 
 

• Budget 2024 og ny dagtilbudsstruktur 
Budgettet for 2024 er endnu ikke endeligt på plads.  
Der er udfordringer da der skal tages højde for både   
ny tildelingsmodel og kravet til, at vi som kommune 
lever op til minimumsnormering. 
Der arbejdes på højtryk i forvaltningen og vi 
forventer det er på plads inden jul. 
Den nye tildelingsmodel betyder bl.a. at hvert 
børnehus og dagplejen få eget budget, og vi ikke som 
sådan har et område budget, som bestyrelsen skal 
lave principper til fordeling af. Fordelingen er givet 
ud fra den nye   tildelingsmodellen. 
Det bestyrelsen kan udarbejde principper for jf. ny 
styrelsesvedtægt er: 
 
Stk. 3a. Dagtilbudsbestyrelsen skal kun vedtage 
principper for anvendelsen af budgetrammen til 
øvrige 4 udgifter udover løn og ejendomsudgifter. De 
øvrige udgifter omfatter børnerelaterede udgifter 

Alle/Vivi 

https://viborg.dk/media/v5mjp4o4/dagtilbud_styrelsesvedtaegter_haefte_2023_2.pdf
https://viborg.dk/media/v5mjp4o4/dagtilbud_styrelsesvedtaegter_haefte_2023_2.pdf


som fx udgifterne til forplejning, legetøj, materialer, 
inventar, koloni og udgifter, der i øvrigt har med 
børnene at gøre 
Bestyrelsen får nærmere information på møde med 
forvaltningen d. 25.1.24. 
 
I løbet af 2024 sker der en del organisatoriske 
ændringer i dagtilbud, med baggrund i bl.a. faldende 
børnetal 
Dagplejen: 
Der bliver ansat en områdeleder for dagplejen der 
sammen med 2 dagplejeleder skal varetage udvikling 
og driften af dagplejen 
P.t er der en faglig områdeleder af dagplejen og 5 
ledere af dagplejen 
Børnehusene:  
Der etableres 4 dagtilbudsområder mod de 
nuværende 5 
Der tages udgangspunkt i skolefællesskaberne, på 
den måde områderne struktureres. 
 
Det vil blive meddelt ud i slutningen af februar, 
hvordan områderne bliver og hvem der bliver 
områdeleder i de forskellige områder/dagplejen.   
Strukturændringerne forventes at træde i kraft pr. 
1.8.24. 
 
Status på børnetal: 
Der er i område Nord et stabilt børnetal, der svarer 
fint til det forventede børnetal. 
 
 

3.  Principper for bestyrelsens arbejde 
- Hvilke principper skal evt. revideres i 

kommende bestyrelsesperiode? 

Drøftelse og beslutning 
vedr. principper 

15 min De principper der er vedtaget, fortsætter med 
undtagelse at princippet for budgetlægning 2024, da 
der er en ændring i styrelsesvedtægten. 

Alle 



 
Oversigt over bestyrelsens principper 
vedlagt til bestyrelsen som bilag. 
Se evt. hjemmesiden på Viborg.dk 

 

 
Med udgangspunkt i at der vil være en ny 
dagtilbudsbestyrelse pr. 1.8.24, giver det ikke mening 
at ændre i principper på nuværende tidspunkt. 
 

4.  
 
 
 
 

Rundvisning med bestyrelsen i området Drøftelse og beslutning 
ang. hvornår og 
hvordan 

10 min Som opfølgning på sidste møde drøftede vi om det 
giver mening at aftale en rundvisning i alle 
børnehuse/dagplejen,  når vi ved der vil være nye 
områder fra august. 
 
Der var enighed i bestyrelsen om at udsætte til efter 
august. De der deltog i seneste rundvisning, gav 
udtryk for at det havde givet så god mening sidste 
gang og opfordrer til at det gentages i de nye 
bestyrelser. 

Vivi/ Alle 

 

Punkter til drøftelse  

 
 

 
Emne 

 
Formål med punktet 

• Hvad skal vi have 
udrettet 

 
Tid/ 
Varighed 

 
Referat 

 
Ansvarlig 

5.   
 

Tilsyn i området. Orientering om tilsyn og 

status for område Nord 

30 min Vivi orienterede om tilsyn generelt, og om tilsynet i 
område Nord. 
 
Det ser generelt rigtig godt ud omkring tilsynet i 
område Nord. 
Tilsynet har ændret form i de sidste år. Der tages 
udgangspunkt i materialet fra Kvalid.  
Vivi viser en procesplan fra Engelsborg Børnehus i 
forhold til tilsyn. 
 
Læs evt. mere her:  https://viborg.dk/service-og-
selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-
0-6-aar/tilsyn-i-dagtilbud/ 

Vivi  

https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/tilsyn-i-dagtilbud/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/tilsyn-i-dagtilbud/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/tilsyn-i-dagtilbud/


Og se tilsynsrapport og udviklingsplan på 
hjemmesiden for hvert børnehus. 
 

Punkter til orientering 
 
 

Emne Formål med punktet 

• Hvad skal vi have 
udrettet 

 
Tid/ 
Varighed 

Referat  
Ansvarlig 

6. Nyt fra området: 

• Børnehuse 

• Dagplejen 

• Fælles 

Orientering 15 min Børnehuse: 

• Der er nu mulighed for at lave 
forældreforeninger. En forældreforening kan 
f.eks. stå for arrangementer hvor der laves 
arrangementer og indsamlinger til børnehuset. 

        Se vedlagte link:  
        https://viborg.dk/service-og-
selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-
0-6-aar/foraeldreforening/ 
 

• Skals børnehus.  
Der er fundet asbest i skolen, og det har udskudt 
processen. Ventilation i det nye børnehus, er 
også forsinket, da entreprenøren er gået 
konkurs, men nu er firmaet re – konstrueret, så 
arbejdet kan gå videre. 

       Det nye børnehus forventes færdigt til 1.2.24,  
        men der kan komme forsinkelser. 
        De er fysiske rammer giver udfordringer, så vi  
        håber meget at tidsplanen holder. 

• Lupinmarken. 
       Der er reelt ikke truffet en beslutning om  
       sammenlægning med Søndergaard/nedlæggelse  
       af Lupinmarken eller nybyggerier.  
       Det er besluttet at de skal drøftet og vi er  
       orienteret om at det forventes at beslutningen  
       behandles på møde i B&U udvalget d. 24.  
 

Vivi/ Alle 

https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/foraeldreforening/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/foraeldreforening/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/foraeldreforening/


Juleferie pasning 
Der er 14 i alt i hele området, der skal passes. 
 
Dagplejen 

• Dagplejen har ansat 2 nye dagplejere i området 
1 i Skals og 1 i Klejtrup. Begges starter op 1.1.24 

• Der er ansat en ny dagplejepædagog i stedet for 
Anita pr. 1.1 2024. 

• Derudover fylder den nye dagtilbudsstruktur, da  
 
Fælles 
Alle arbejder med ”Vi lærer sammen (VLS)” 
 Det er godt, at der er en god vægtning af 
følelsesdelen, og det at sætte ord på følelserne. 
Der er en overvejende positiv stemning 
omkringarbejdet med VLS det i området. 

7. Orientering om og evt. nyt fra 
formandsnetværket 

Orientering og evt. 
forberedelse 

10 min Der er møde for alle bestyrelser d 25.1. 2024 

sammen med chef for børn og unge, her vil bl.a.  ny 

tildelingsmodel blive gennemgået. 

 

D. 3.4. 2024 er der dialogmøde mellem B&U udvalget 

og formandsnetværket (Formand og næstformand)  

 

Vivi 

8.  
 
 

 Evt.   
 

10 min • Bestyrelsen vil drøfte, hvad der evt. skal på 

dagsordenen til dialogmødet d. 3.apri 

 

• Mødet d 30.1 flyttes, så det ligger i forbindelse 

med mødet d. 25.1, så der kun holdes et møde. 

 

• Oversigten over bestyrelsen er på vej inden jul. 

 

• Hvordan ser det ud med minimumsnormeringer?  

Økonomien er ved at være på plads, og de steder der 

skal ansættes, kan snart gå i gang.  

Alle 



 
 
Aftaler vedr. kommende møde: 

• Dato for planlagte bestyrelsesmøder:   
➢ Tirsdag d. 30. januar – mødet er aflyst. 

I stedet holdes møde d. 25.1.24 efter mødet med forvaltningen  
➢ Mandag d. 18. marts 
➢ Onsdag d. 27. maj 

 

• Øvrige datoer 
➢ Torsdag d. 25.1.24 møde mellem alle bestyrelser og forvaltningen. 
➢ Onsdag d. 3. april - møde mellem bestyrelsesformænd og næstformænd, områdeledere og B&U udvalget kl. 18.30 – 20 

 

•  
    

• Punkter til kommende møde. 
Børnetal, Økonomi og budget (Fast punkt).    
Orientering fra området (Fast punkt) 
Orientering fra formandsnetværket (Fast punkt) 
Gennemgang og revidering af principper 
Økonomi  
 
 
 

 

 

 

 

 

 


