Dato: Tid: Sted:
Refe rat 18.3.24 17.00 - 20.00 Lggstrup bgrnehus,
Vordevej 1, Lggstrup
(Pavillonen)
Emne: Bestyrelsen:

Mgde i dagtilbudsbestyrelsen i

Omrade Nord

Bgrnehuset Lupinmarken:
Engelsborg bgrnehus:

Skals bgrnehus:
Skovbgrnehaven Fredly:
Vestbyens bgrnehus:

Lagstrup bgrnehus:

Mgldrup Bgrnehus:
Naturbgrnehaven Hejlskovgaard:
Dagplejen:

Thomas Astrup(formand)

Helle Mikkelsen(naestformand)
Michael Grove

Eva Ngrskov Olesen

Nicole Gjanderup Olsen

Stig Brandum

Mette Ingemann Pedersen
Mie Uldahl Faurskov

Anne Rgdkeer Christensen

Personale repr. (Dagplejen) Jane Bech
Personale repr. (Bgrnehusene). Birgitte Rind
Repreesentant fra lederteamet Lise Bech Madsen
Omradeleder Vivi Vraa
Afbud: Anne,
Referent: Vivi
Gaester: Forberedelse:
Medbring:
Punkter til opfglgning fra sidste mgde
Formal med punktet
Emne e Hvad skal vi have Tid/ Referat Ansvarlig
udrettet Varighed
1. Referatet fra sidste mgde. Bemaerkninger eller evt. | 5 min Alle
opfelgning Ingen bemaerkninger
Punkter til drgftelse og beslutning
Emne Formal med punktet Tid/ Beslutning (referat — hvem ggr hvad) Ansvarlig
Varighed




e Hvad skal vi have
udrettet

udrettet

2. @konomi, bgrnetal og budget Orientering og evt. 20 min e Status pa budget 2023 Alle/Vivi
e Status pa budget 2023 beslutninger vedr. Status pa budget 2023 blev gennemgaet, der er
e Status pa budget 2024 og status pa: midler der bade centralt fra og fra omradet er tilfgrt
dagtilbudsstrukturen. e Budget 2023 bgrnehusene. Bl.a. med baggrund i at 2024 bliver et
e Status pa bgrnetal e Budget 2024 overgangsar til de nye omrader, indfgrelse af den nye
e Bgrnetal tildelingsmodel og forpligtigelsen ift. at opfylde
e Andet kravet om minimumsnormeringer.
e Status pa budget 2024
Der blev redegjort for, hvordan de ekstra midler fra
2023 er fordelt.
Alle enheder i omradet incl. dagplejen har pa
nuvaerende tidspunkt overskud i det forventede
regnskab.
e Status pa bgrnetal
Omrade Nord har fortsat et stabilt bgrnetal bade i
bgrnehuse og i dagplejen.
3. Princip vedr. gkonomi for 2024 Drgftelse og 10 min Vivi/ Lise
godkendelse af udkast Vivi og Lise fremlagde vedlagte princip, som blev
@ til princip vedtaget uden bemeerkninger
Princip for budget
2024_Doknr27529-2
Punkter til drgftelse
Emne Formal med punktet Tid/ Referat Ansvarlig
e Hvad skal vi have Varighed




4. Zndret omradeinddeling og betydning for
bestyrelsesarbejdet.

Drgftelse

10 min

Pr. 1.8.24, treeder den nye omradestruktur i kraft i
dagtilbud.

Det betyder at dagtilbud fra den dato er inddelt i 4
omrader, mod nu 5 og dagplejen vil blive samlet i en
stor dagpleje.

Det betyder ogsa, at de bestyrelser der er nu ikke
fortsaetter som nu, men skal kobles op pa de nye
omrader. Der vil fortsat skulle veelges en
repraesentant og en personlig suppleant fra hvert
bgrnehus.

De har et ar tilbage i bestyrelsen fortsaetter.

Der, hvor der skal veere nyvalg, afholdes der valg i
bgrnehuset inden udgangen af september, den nye
bestyrelse treeder sammen i starten af oktober.

| august kan den nuvaerende bestyrelse eller
repraesentanter for denne kaldes sammen, hvis
ngdvendigt fx, hvis der skal afgives hgringssvar.
Medarbejder repraesentanter skal alle pa valg, da de
skal repraesentere medarbejderne i de nye omrader.
Der skal veelges en medarbejderrepraesentant til hver
bestyrelse.

Dagplejen far en selvstaendig bestyrelsen.

Vivi

Punkter til orientering

Emne

Formal med punktet
e Hvad skal vi have
udrettet

Tid/
Varighed

Referat

Ansvarlig

5. Nyt fra omradet:
e Bgrnehuse

e Dagplejen

o Felles

Orientering

10 min

e Bgrnehuse

Vestbyens bgrnehus

Der skal ansaettes ny leder i Vestbyens bgrnehus pr.
1.6.24.

Vivi/ Alle




Den nuvaerende leder Rita Thorndal bliver ansat i
Lagstrup bgrnehus i en nyoprettet stilling som
mellemleder

Der bliver nedsat et indstillingsudvalg med
repraesentation af medarbejder, en bgrnehusleder,
bestyrelsesrepraesentant og Omradeleder.
Stillingen slas op fra d. 22.3.24, med ansggningsfrist
d.14.4.24

I. samtale d. 17.4 - 2. samtale d. 25.4.

Skals Bgrnehus

Skals bgrnehus er d. 26. februar flyttet ind i det nye
bgrnehus.

Der afholds senere en officiel indvielse, hvor ogsa
bestyrelsen vil blive inviteret

Lupinmarken

Foreeldreradet har henvendt sig til B&U udvalget ang.
beslutningen om Lupinmarken fremtid.

Der er kommet vedlagte svar tilbage.

Byrddet vedtog den 11. oktober budgetaftalen for
2024-2027, herunder at: ”

Der skal i Viborg Vest opfares et nyt bgrnehus pa
Lupinmarkens nuvaerende matrikel eller i umiddelbar
neerhed heraf. Barnehuset Sgndergaard og
Bgrnehuset Rgrsangervej sammenlaegges. Den
sammenlagte institution tilbyder pasningstilbud pa
begge matriklerne Rgrsangervej og Sgndergdrd.
Ovennaevnte andringer skal etableres jf. budget
2024-2027. Forvaltningen udarbejder forskellige
scenarier i forhold til ovennaevnte, og disse forlaegges
Barne- og Ungdomsudvalget.”

Venlig hilsen

Katrine Fusager Rohde

Formand Bgrne- og Ungdomsudvalget




Hejlskovgaard

Der er gennemfgrt renovering af et ene badevzerelse
med bl.a. nyt gulv.

Dagplejen

Der er nu 2 ledere tilbage i dagplejen og der arbejdes
med implementeringen af den nye struktur pr. 1.8.24

o Falles

Alle er optagede af den nye dagtilbudsstruktur, nye
teams, bestyrelser mv.

Vi ser frem til at fa tilknyttet ressourcepaadagoger til
hvert omrade, da vi taenker det vil give god mening
og sammenhaeng, men der er fortsat ting og
procedure der skal pa plads i den forbindelse.

Alle medarbejder skal fra efteraret starte pa et
kursusforlgb i “Staerkere bgrnefellesskaber”, lederne
har 3 halve dage inden sommerferien med
efterfglgende sparring ift. implementering.

Vi Leerer Sammen medarbejderne i bgrnehusene skal
pa 2 leeringsdag d. 5. juni, dagplejerne skal senere
afsted en Igrdag og igennem sammen uddannelse
malrettet dagplejen.

Alle dagtilbud skal indga en sammenhaengsaftale
med Omradelederen inden sommerferien ift. de
politiske mal der er opsat.

Arbejdet er pabegyndt med kvalitetssamtaler med
dagtilbudschefen. Arbejdet med at opfylde
sammenhangssamtalerne straekker sig over de
naeste 2 ar.




6. Sammenhangsaftaler og kvalitetssamtaler Orientering 10 min Lise/ Vivi
Vivi gennemgik formal og arshjul for
kvalitetssamtaler og sammenhangsaftaler der har
baggrund i de politiske malsaetninger og for analysen.
Se link: https://vicki.viborg.dk/vores-
arbejdsplads/organisation/born-unge/born-og-unge-
skal-have-lys-i-ojnene-og-mestre-eget-
liv/kvalitetshjul-systematik/
7. Orientering om og evt. nyt fra Orientering og evt. 10 min Thomas/
formandsnetveerket forberedelse Formandsnetvarket er indkaldt til d. 19. marts. Helle
Helle deltager, Thomas er forhindret.
-
nvitation il Der skal bl.a. drgftes, hvad der kan veere relevant at
formandsskabsmade drgfte med udvalget d. 3. april, hvor formand og
nastformand er inviteret til dialogmgde med Bgrne-
og ungdomsudvalget.
8. Evt. Korte 5 min Alle

orienteringspunkter

Ingen punkter.

Aftaler vedr. kommende mgde:
e Dato for planlagte bestyrelsesmgder:
» Onsdagd. 27. maj

e @vrige datoer

» Torsdag d. 3. april - mgde mellem bestyrelsesformand og naestformand, omradeledere og B&U udvalget kl. 18.30 - 20

e Punkter til kommende mgde.
Bornetal, @konomi og budget (Fast punkt).
Orientering fra omradet (Fast punkt)



https://vicki.viborg.dk/vores-arbejdsplads/organisation/born-unge/born-og-unge-skal-have-lys-i-ojnene-og-mestre-eget-liv/kvalitetshjul-systematik/
https://vicki.viborg.dk/vores-arbejdsplads/organisation/born-unge/born-og-unge-skal-have-lys-i-ojnene-og-mestre-eget-liv/kvalitetshjul-systematik/
https://vicki.viborg.dk/vores-arbejdsplads/organisation/born-unge/born-og-unge-skal-have-lys-i-ojnene-og-mestre-eget-liv/kvalitetshjul-systematik/
https://vicki.viborg.dk/vores-arbejdsplads/organisation/born-unge/born-og-unge-skal-have-lys-i-ojnene-og-mestre-eget-liv/kvalitetshjul-systematik/

Orientering fra formandsnetveaerket (Fast punkt)
Gennemgang og revidering af principper
@konomi




