
Referat 
 

Dato: 

25.1.24 

Tid:  
19.30 – 20.30 

Sted:  
Rådhuset M1:17 

Emne: 

Møde i dagtilbudsbestyrelsen i 
Område Nord 
                                                                

Bestyrelsen:  
Børnehuset Lupinmarken:                    Thomas Astrup(formand) 
Engelsborg børnehus:                               Helle Mikkelsen(næstformand) 
Skals børnehus:                                        Michael Grove 

Skovbørnehaven Fredly:                           Eva Nørskov Olesen 

Vestbyens børnehus:                                Nicole Gjanderup Olsen 

Løgstrup børnehus:                        Stig Brøndum 

Møldrup Børnehus:                    Mette Ingemann Pedersen  
Naturbørnehaven Hejlskovgaard:             Mie Uldahl Faurskov 
Dagplejen:                                                 Anne Rødkær Christensen                                        
Personale repr. (Dagplejen)                    Jane Bech 
Personale repr. (Børnehusene).               Birgitte Rind 
Repræsentant fra lederteamet                  Lise Bech Madsen 
Områdeleder                     Vivi Vraa 

Afbud: Mette; Birgitte 
Referent: Vivi 

Gæster:  Forberedelse:  

Medbring:  

 

Punkter til opfølgning fra sidste møde    
 
   

Emne 
Formål med punktet 

• Hvad skal vi have 
udrettet 

 
Tid/ 
Varighed 

 
Referat 

 
Ansvarlig 

1. 
  
 

Referatet fra sidste møde. 
 

Bemærkninger eller evt. 
opfølgning  

5 min Ingen bemærkninger 
 

Alle 

Punkter til drøftelse og beslutning 
 
 
 

 
Emne 

 
Formål med punktet 

 
Tid/ 

 
Beslutning (referat – hvem gør hvad) 

 
Ansvarlig 



• Hvad skal vi have 
udrettet 

Varighed 

2.  Økonomi, børnetal og budget 

• Status på budget 2023 

• Status på budget 2024 og 
dagtilbudsstrukturen. 

• Status på børnetal 
 

 

Orientering og evt. 
beslutninger vedr. 
status på: 

• Budget 2023 

• Budget 2024 

• Børnetal 

• Andet 

10 min  

• Status på budget 2023 
Budget 2023 er ikke endelig opgjort endnu, men der 
forventes et overskud. 

• Status på budget 2024 og dagtilbudsstrukturen. 
Budgetter for børnehuse og dagplejen gennemgået 
ift. den nye tildelingsmodel og opfyldelse af 
minimumsnormeringerne. 
Det er nye at budgettet er for den enkelte enhed og 
ikke for området, det betyder en ændring i de 
principper bestyrelsen skal udarbejde, da næsten alle 
midler er afsat til normering og faste driftsudgifter. 
Bestyrelsen skal udarbejde principper for de 
aktivitetsafhængige udgifter, altså de udgifter der har 
direkte med børnene at gøre. 

• Status på børnetal 
Område Nord har et stabilt børnetal 
 

 

Alle/Vivi 

3.  
 
 
 
  

Drøftelse af fællesmødet med alle bestyrelsen 
 
Revidering af princip for økonomitildelingen 

Bestyrelsens nuværende principper 
vedlagt indkaldelsen til bestyrelsen som 
bilag. 
 
Se evt. det gamle princip på 
hjemmesiden på Viborg.dk 
 
https://viborg.dk/media/nn4p0otl/princ
ipper-for-budgetlaegning-2023-
dagtilbudsbestyrelse-omraade-nord.pdf 
 

Drøftelse af mødet og  
tanker vedr. det videre 
arbejde med princippet 
for økonomi tildeling 

20 min  
Bestyrelsen fik på møde med forvaltningen 
gennemgået den nye tildelingsmodel. 
Som konsekvens af den skal principperne for 
økonomitildelingen revideres. 
 
Styrelsesvedtægten: 
Stk. 3. Dagtilbudsbestyrelsen skal varetage sine 
opgaver under hensyntagen til Byrådets 
budgetramme for området og inden for de besluttede 
rammer, prioriterede indsatser samt vedtagne 
overordnede politikker. 
 

 
Alle 

https://viborg.dk/media/nn4p0otl/principper-for-budgetlaegning-2023-dagtilbudsbestyrelse-omraade-nord.pdf
https://viborg.dk/media/nn4p0otl/principper-for-budgetlaegning-2023-dagtilbudsbestyrelse-omraade-nord.pdf
https://viborg.dk/media/nn4p0otl/principper-for-budgetlaegning-2023-dagtilbudsbestyrelse-omraade-nord.pdf


 Stk. 3a. Dagtilbudsbestyrelsen skal kun vedtage 
principper for anvendelsen af budgetrammen til 
øvrige udgifter udover løn og ejendomsudgifter. De 
øvrige udgifter omfatter børnerelaterede udgifter 
som fx udgifterne til forplejning, legetøj, materialer, 
inventar, koloni og udgifter, der i øvrigt har med 
børnene at gøre. 
 
Bestyrelsen drøftede hvad princippet kan indeholde 
og kom med input. 
Der blev fx nævnt: 

- Give kulturelle oplevelser til alle børn evt. 
med socioøkonomiske hensyn, da 
teaterpuljen er nedlagt som en konsekvens 
af at der skal findes midler til 
minimumsnormering 

- Bestyrelsen gav desuden udtryk for stor tillid 
til at lederne i samarbejde med medarbejder 
og områdeleder kan forvalte midlerne til 
aktivitetsafhængige udgifter. 
 
 

Vivi og Lise udarbejder i samarbejde med 
lederteamet et udkast til princip, til næste møde, 
som bestyrelsen kan tage endelig stilling til. 
 

 

Punkter til drøftelse  

 
 

 
Emne 

 
Formål med punktet 

• Hvad skal vi have 
udrettet 

 
Tid/ 
Varighed 

 
Referat 

 
Ansvarlig 

4.   
 

Ingen punkter     



Punkter til orientering 
 
 

Emne Formål med punktet 

• Hvad skal vi have 
udrettet 

 
Tid/ 
Varighed 

Referat  
Ansvarlig 

5. Nyt fra området: 

• Børnehuse 

• Dagplejen 

• Fælles 

Orientering 10 min • Børnehuse 
Vi forventer nu at det nye Skals børnehus er klar 
til indflytning sidst i februar. 
Skals efterskolen har igen været 
samarbejdsvillige og sagt ja til at forlænge 
lejekontrakten, så vi undgår genhusning eller 
andet.  
 
Lise Bech Madsen varetager i samarbejde med 
Henriette Grønvad ledelsen i Fredly, da Rikke 
Kjeldal er sygemeldt. 
Fra d. 1. februar tager Rasmus Mossøe over frem 
til udgangen af april. 
 

• Dagplejen 
Både i dagplejen og børnehusene er man optaget 
af den organisations ændring der træder i kraft 
pr. 1.8.24, med baggrund i faldene børnetal 
Det er nu afgjort af Dorte Dupont og Sanne 
Dybdahl fortsætter som leder af dagplejen i 
samarbejde med en områdeleder. 
De 2 øvrige dagplejeleder er tilbudt andre 
opgaver. 
 

• Fælles 
Fra 1.8.24 er det afgjort at der kun skal være 4 
områder mod de nu 5 områder. 
Områderne skal knyttes op på 
skolefællesskaberne. 

Vivi/ Alle 



Lederne får besked d. 30. 1.24 om, hvordan 
områderne kommer til at se ud og herefter 
meldes det ud til medarbejder og forældre. 

6. Orientering om og evt. nyt fra 
formandsnetværket 

Orientering og evt. 
forberedelse 

 5 min Intet 

 

Thomas/ 

Helle 

7.  
 
 

 Evt. Korte 
orienteringspunkter 
 

5 min  
Bestyrelserne blev på mødet med forvaltningen bedt 
om at drøfte om der skal arrangeres en kursusdag/ 
eftermiddag for alle de nye bestyrelser i efteråret 
Det fandt alle var en god ide, Vivi melder tilbage til 
forvaltningen. 
 
Til næste møde skal vi drøfte, hvad der kan være 
relevante punkter at drøfte på dialogmødet med 
politikkerne d. 3. april, hvor formænd og 
næstformænd er inviteret. 
 

Alle 

 
 
Aftaler vedr. kommende møde: 

• Dato for planlagte bestyrelsesmøder:   
➢ Mandag d. 18. marts 
➢ Onsdag d. 27. maj 

 

• Øvrige datoer 
➢ Torsdag d. 3. april - møde mellem bestyrelsesformænd og næstformænd, områdeledere og B&U udvalget kl. 18.30 - 20 

•  
    

• Punkter til kommende møde. 
Børnetal, Økonomi og budget (Fast punkt).    
Orientering fra området (Fast punkt) 
Orientering fra formandsnetværket (Fast punkt) 
Gennemgang og revidering af principper 
Økonomi  

 



 

 


