
Referat 
 

Dato: 

23.5.2023 

Tid:  

kl. 17.00 – 20.00 

Sted:  
Løgstrup børnehus, Vordevej 
1, 8832 Løgstrup (Pavillonen) 

Emne: 

Møde i dagtilbudsbestyrelsen i 
Område Nord 
                                                                

Bestyrelsen:  
Skals børnehus:                                        Louise Bach Jørgensen (formand) 

Skovbørnehaven Fredly:                           Eva Nørskov Olesen 

Engelsborg børnehus:                               Helle Mikkelsen  
Vestbyens børnehus:                                Nicole Gjanderup Olsen 

Børnehuset Lupinmarken:                    Kamilla Astrup (Næstformand)   
Løgstrup børnehus:                        Stig Brøndum 
Møldrup Børnehus:                    Mette Ingemann Pedersen  

Naturbørnehaven Hejlskovgaard:             Mie Uldahl Faurskov 
Dagplejen:                                                 Anne Rødkær Christensen                                        
Personale repr. (Dagplejen)                    Jane Bech 
Personale repr. (Børnehusene).               Birgitte Rind 
Repræsentant fra lederteamet                  Lise Bech Madsen  
Områdeleder                     Vivi Vraa 

Afbud: Kamilla, Mette, Helle                                       
Referent: Vivi 

Gæster:  Forberedelse:  

Medbring:  

 

 

   
Emne 

Formål med punktet 

• Hvad skal vi 
have udrettet 

 
Tid/ 
Varighed 

 
Referat 

 
Ansvarlig 

1. 
  
 

Velkommen i bestyrelsen til Stig Brøndum fra 
Løgstrup børnehus  
 
Referatet fra sidste møde. 
 

Velkommen og 
præsentation 
 
 
Bemærkninger eller 
evt. opfølgning til 
referatet 

10 min Velkommen til Stig der er nyvalgt repræsentant for 
Løgstrup børnehus og præsentation bordet rundt af 
de øvrige bestyrelsesmedlemmer. 
Velkommen tilbage til Lise, som nu er tilbage i 
Lupinmarken og bestyrelsen efter 5 måneders udlån 
til Rørsangervej og Søndergaard. 
 
Ingen bemærkninger til referatet fra sidste møde.  

Alle 



Punkter til drøftelse og beslutninger 
 
 

 
Emne 

 
Formål med punktet 

• Hvad skal vi 
have udrettet 

 
Tid/ 
Varighed 

 
Beslutning (referat – hvem gør hvad) 

 
Ansvarlig 

2.  
 
 
 
  

Økonomi, børnetal og budget 

• Status på budget 2023 

• Status på budget 2024 og 
dagtilbudsstrukturen. 

• Status på børnetal 
 

 

Orientering og evt. 
beslutninger vedr. 
status på: 

• Budget 2023 

• Budget 2024 

• Børnetal 

• Andet 

20 min  

• Status på budget 2023  
Der er et lille underskud på området budget på 
ca. 450.000 kr. 

• Budget 2024 
- Høring ang. budget 2024 og evt. ændret 

dagtilbudsstuktur er udsat til juni måned. 
Evt. indkaldes bestyrelserne til et møde d. 
19. juni. 
Særligt er der udfordringer med at finde de 
sidste midler til at kunne indføre 
minimumsnormeringer. 

- Anlægsønsker: Det der særligt vedrører 
Område Nord er etablering af en ny 
Lupinmarken - dette behandles på møde i 
B&U udvalget i juni 

- Børnehuse med frokostordning er udfordret 
af stigende fødevarer udgifter evt. tiltag ift. 
dette behandles på et senere møde i B&U 
udvalget. 

• Status på børnetal 
Børnetallet for områdets enheder blev gennemgået, 
der er generelt et stabil børnetal. 
 

Vivi 



3.  
  

Revidering af principper for  

• Samarbejde mellem forældre og 
personale i dagpleje og børnehuse 

 

Principper for 

samarbejde mellem forældre og personale 2018_Doknr35849-18_v1.DOCX 
 
Samarbejde med området ledere. 
 

Principper for 

samarbejde med området ledelse 2018_Doknr35832-18_v1.DOCX 
 

Drøftelse og 
revidering af princip. 

30 min  

• Principper for samarbejde mellemforælder og 
personale i Område Nord suspenderes og 
erstattes af forældresynet fra de 4 syn  

 
https://vicki.viborg.dk/vores-
arbejdsplads/organisation/born-unge/born-og-unge-
skal-have-lys-i-ojnene-og-mestre-eget-liv/fire-faelles-
syn/ 
 
 

• Principper for bestyrelsens samarbejde med  
            områdets ledelse i Område Nord er rettet til. 

   

           

Principper for 

samarbejde med området ledelse 2018_Doknr35832-18_v1.DOCX 

Alle 

Punkter til drøftelse  

 
 

 
Emne 

 
Formål med punktet 

• Hvad skal vi 
have udrettet 

 
Tid/ 
Varighed 

 
Referat 

 
Ansvarlig 

 4.  Hvilke retningslinjer følger vi i dagtilbud ift. til 
syge børn.  

Orientering og kort 

drøftelse  

20 min  

Udsat til næste møde 

 

 

Alle 

Punkter til orientering 
 
 

 
Emne 

 
Formål med punktet 

• Hvad skal vi 
have udrettet 

 
Tid/ 
Varighed 

 
Referat 

 
Ansvarlig 

https://vicki.viborg.dk/vores-arbejdsplads/organisation/born-unge/born-og-unge-skal-have-lys-i-ojnene-og-mestre-eget-liv/fire-faelles-syn/
https://vicki.viborg.dk/vores-arbejdsplads/organisation/born-unge/born-og-unge-skal-have-lys-i-ojnene-og-mestre-eget-liv/fire-faelles-syn/
https://vicki.viborg.dk/vores-arbejdsplads/organisation/born-unge/born-og-unge-skal-have-lys-i-ojnene-og-mestre-eget-liv/fire-faelles-syn/
https://vicki.viborg.dk/vores-arbejdsplads/organisation/born-unge/born-og-unge-skal-have-lys-i-ojnene-og-mestre-eget-liv/fire-faelles-syn/


5. Nyt fra området: 

• Børnehuse 
- Tilsyn 
- ”Vi lærer sammen” 
- Status på besættelse af lederstillingen i 

Skals børnehus 

• Dagplejen 

• Fælles 

Orientering 15 min Børnehusene:  

• Tilsyn er nu afsluttet i alle børnehuse i området. 
- Der har været observationer ved konsulenter 

og leder har selv lavet observationer af et 
emne i Kvalid. 

- Der har været afholdt tilsynsmøder, men 
repræsentation af personale, leder, 
områdeleder og konsulent. 

- Der udarbejdes en tilsynsrapport  
- Børnehusene udarbejder udviklingspunkter, 

som der skal arbejdes, videre med. 
- Udviklingspunkter bliver sammen med 

rapporten sat på hjemmesiden for det 
enkelte børnehus. 
 

I alle børnehuse er kvaliteten vurderet til god 
eller høj kvalitet, med enkelte udviklingspunkter 
fx Science. 
De punkter der er lavet observationer på af 
konsulenterne er:  
Dannelse og børneperspektiv 
- Med bestemmelse og børneperspektiv 
- Børns fysiske, psykiske og sociale trivsel 
Læring og udviklingsmuligheder i hverdagen 
- Rammesætning og vejledning 
- Bevægelse og det pædagogiske personale 

som rollemodeller 
- Natur og science 

 

• ”Vi lærer sammen” 
Sprogprojekt i alle børnehuse og dagplejen, der 
løber over de næste 4 år. 
 

Alle medarbejder har nu været til Kick off og er 
tilmeldt en dagskurser. 

Vivi/ Alle 



Formålet er at forbedre børns sproglige 
udvikling, hvor VK ligger lidt laver end 
landsgennemsnittet og sikre 
kompetenceudvikling af personalet. 
 

• Lederstillingen i Skals er slået op til 
genbesættelse pr. 1.8.23, da Hanne Gilholt går på 
pension. Dags dato er der indkommet 3 
ansøgninger  

 
Dagplejen 

- Vi vurderer om der skal ansættes yderligere 
en dagplejer i Klejtrup, ellers passer den 
kapacitet der er . 

- Der arbejdes fortsat med at udvikle på tilsyn i 
dagplejen. 

- Der afholdes en workshop d. 7. juni for 
forældre og samarbejdspartnere. 
Her vil dagplejerne fremvise resultaterne af 
deres arbejde med De 4 syn, herunder bl.a. 
”Børnesynet” og ”Den Styrkede Læreplan.”   

8. 
  

Orientering om og evt. nyt fra 
formandsnetværket 

• Referat af møde i formandsnetværket  

• Andet 

Orientering 10 min Intet Louise og 

Kamilla 

10.  
 
 

 Evt. 
- Aftale vedr. næste møde (VV)  

Korte 
orienteringspunkter 
 

10 min Der er aftalt et møde d. 22. juni, da vi forventer at 
skulle udarbejde høringssvar vedr. budget 2024 og 
ændringer i dagtilbudsstrukturen. 

Alle 

 
Aftaler vedr. kommende møde 
 
Planlagte bestyrelsesmøder:   
22. juni 



 

•  Øvrige   Øvrige datoer: 
Evt. møde for bestyrelserne ifb med ændret dagtilbudsstuktur d. 19. juni 

•  Møde    

• Punkte   Punkter til kommende møder:  

• Budg      Børnetal, Økonomi og budget (Fast punkt).    
Orientering fra området (Fast punkt) 
Orientering fra formandsnetværket (Fast punkt) 
Gennemgang og revidering af alle principper for området. 
Valg til bestyrelsen i 2023 
 

 

 

 

 

 

 


