Dato: Tid: Sted:
Referat 30.3.2023 kl. 17.00 — 20.00 Logstrup bgrnehus, Vordevej
1, 8832 Lggstrup (Pavillonen)
Emne: Bestyrelsen:

Mgde i dagtilbudsbestyrelsen i

Omrade Nord

Skals bgrnehus:
Skovbgrnehaven Fredly:
Engelsborg bgrnehus:
Vestbyens bgrnehus:
Bgrnehuset Lupinmarken:
Lagstrup bgrnehus:
Mgldrup Bgrnehus:

Naturbgrnehaven Hejlskovgaard:

Dagplejen:

Personale repr. (Dagplejen)
Personale repr. (Bgrnehusene).
Repraesentant fra lederteamet
Omréadeleder

Afbud: Louise og Helle
Referent: Hanne

Louise Bach Jgrgensen (formand)
Eva Ngrskov Olesen

Helle Mikkelsen

Nicole Gjanderup Olsen

Kamilla Astrup (Neaestformand)
Vakant

Mette Ingemann Pedersen

Mie Uldahl Faurskov

Anne Rgdkeer Christensen

Jane Bech

Birgitte Rind

Hanne Gilholt (suppleant for Lise):
Vivi Vraa

Gaester: Forberedelse:
Medbring:
Formal med punktet
Emne e Hvad skal vi Tid/ Referat Ansvarlig
have udrettet Varighed
1. Referatet fra sidste mgde. Bemaerkninger eller | 5 min Ingen bemaerkninger. Alle
evt. opfglgning Principperne er pa som punkt pa dagsordenen til i
dag.
Punkter til drgftelse og beslutning
Emne Formal med punktet | Tid/ Beslutning (referat — hvem ggr hvad) Ansvarlig
e Hvad skal vi Varighed
have udrettet




@konomi, bgrnetal og budget Orientering og evt. 15 min Vivi
e Status pa budget 2023 beslutninger vedr. e Status pa budget 2023
e Status pa bgrnetal status pa: Seneste opggrelse pr. 23. marts viser et lille
e Budget 2023 underskud pa lidt under 300.000 for det samlede
e Bgrnetal omrade.
e Andet
e Status pa bgrnetal
Opggrelsen over bgrn blev gennemgaet det ser
fornuftigt ud.
Der er bl.a. pladser i vuggestuen og bgrnehaven i
Lggstrup og Mgldrup, i bgrnehaven i Vestbyen og
Engelsborg, samt enkelte pladser i omrader i
dagplejen.
Generelt er bgrnetallet stabilt i omrade Nord.
Endelig godkendelse af principper for Endelig godkendelse | 10 min Vedlagte principper er godkendte uden yderligere Alle
e Nedsettelse af foraeldrerad af principperne, kommentarer.
e Ansattelse af fast personale hvorefter
e Brug af lokaler udenfor dbningstiden. principperne szettes @ @
Principperne er revideret efter drgftelser pa pa hjemmesiden og L L
sidste mgde og sendt ud til gennemgang i kommer med ud nedsF,ag?tZIEZZ:‘iz:aeld ansa:tre]:lep:fe;afsirpers
bestyrelsen. sammen med
referatet pa AULA @
Principper for brug af
omradet lokaler uden
Revidering af principper for Drgftelse og 20 min | lereplanerne beskriver det enkelte bgrnehus/ Alle

-

Dagsorden til mgde i
dagtilbudsbestyrelsen

revidering af princip.

dagplejen, hvordan man bruger lokalomradet, det
skal vaere inden for bestyrelsens principper

Principperne blev godkendt med en enkelt @&ndring

m-

Principper for
samarbejde med loka




5. Bestyrelsen gnsker at fa tal pa sygefraveer i

jobbet pga. sygdom.
Er der evt. et behov for noget bestyrelsen kan
bidrage med ift. dette?

Punktet overfgrt fra sidste mgde
Slidsen om antal af afskedigelser pa grund af
sygdom blev kort gennemgaet.

omradet, og hvor mange der er, der er stoppet i

Drgftelse og evt.
beslutning

15 min

Viborg Kommune har en politik om fravaer.

Det betyder fx at medarbejdere indkaldes til
Omsorgssamtaler ved 4 - 6 dages fraveer eller 4
fravaersperioder inden for 6 maneder og til
Sygesamtale v. 30 dages fraveer — her deltager ogsa
omradeleder. Formal med samtalen er altid at drgfte
mulighed for medarbejderens tilbagevenden og
undersgge om fraveeret fx kan have udgangspunkt i
udfordringer i arbejdsmiljpet.

Vi gennemgik sygefraveeret i omradet og kan se det
er faldende ovenpa Corona perioden.

Er medarbejder sygemeldt i l&engere perioder og der
ikke er udsigt til snarlig tilbagevenden til arbejdet
helt eller delvist, kan det resultere i en afskedigelse.

| 2022 var der flere afskedigelser pa grund af
sygefravaer (3 i bgrnehusene og 3 i dagplejen).
Udfordringer var bl.a. Senfglger efter Corona,
depression, udfordringer i samarbejdet, udfordringer
med fysikken.

2022 var ikke et typisk ar, der afskediges normalt ikke
sa mange pa et ar.

| enkelte tilfeelde lykkes det at omplacerer til andre
funktioner andre steder i Omradet.

Der er fokus pa hjaelpemidler og undervisning i gode
arbejdsrutiner/ ergonomi i forhold til bl.a. lgfte
teknik.

Hjeelpemidler og arbejdsmiljg er bl.a. ogsa prioriteret
i bestyrelsens principper for fordeling af
budgetmidler.

Vivi

Punkter til drgftelse




e Bgrnehuse
o Dagplejen
o Felles

Skals: Vi er i gang med at planlaegge rejsegilde.
Lupinmarken: Lise b. madsen vender tilbage pr.
1.4.23 efter at have veaeret udlant som leder til
R@rsangervej og Sendergaard siden november.

e Dagplejen

Er fortsat optaget af det lovpligtige tilsyn og udvikling
af dette.

e Feelles

Alle arbejder med evalueringskultur med
udgangspunkt i den nye styrkede lzereplan.

Emne Formal med punktet | Tid/ Referat Ansvarlig
e Hvad skal vi Varighed
have udrettet
6. | Besggsrunden d. 21.3.23 Hvad blev vi optaget | 15 min En god og spaendende rundvisning i omradets Alle
af og er der noget enheder som de der deltog fra bestyrelsen fik rigtig
der giver anledning meget ud af og en st@rre forstaelse for, hvad visom
til seerlige droftelser bestyrelse skal arbejde med og, hvilke udfordringer
eller tiltag. der kan veere de forskellige steder.
Det var spaendende og lzererigt at se, hvor forskellige
bgrnehusene er og, hvile fysiske betingelser der er
de forskellig steder.
Det var rart at maerke livet i bgrnehusene, frem for et
tomt bgrnehus, som det fgr har veeret nar
bestyrelsen har besggt bgrnehuse/dagplejen til
aftens mgde
Punkter til orientering
Emne Formal med punktet | Tid/ Referat Ansvarlig
e Hvad skal vi Varighed
have udrettet
7. Nyt fra omradet: Orientering 15 min e Bgrnehuse. Vivi/ Alle




Orientering om og evt. nyt fra
formandsnetvaerket

o Referat af mg@de i formandsnetvaerket
e Andet

Orientering

15 min

Formand og naestformand i alle 5
dagtilbudsomrader har vaeret samlet til mgde i
formandsnetvaerket.

Pa mgdet var bl.a. minimumsnormeringer, som
regeringen har vedtaget, skal traede i kraft pr.
1.1.2024.

Lov om minimumsnormeringer:

e Minimumsnormeringer er et krav til, hvor meget
paedagogisk personale der skal veere ansat i
daginstitutioner.

Det er besluttet, at der fra 2024 skal vaere minimum 1
paedagogisk personale til 3 bgrn i vuggestuer og
minimum 1 paedagogisk personale til 6 bgrn i bgrnehaver.
e Normeringen skal fglge barnets alder, sG bagrn, der rykkes
i barnehave fgr de er fyldt tre dr, sikres en

normering pG minimum 1 paedagogisk personale pr. 3 bgrn
— svarende til en vuggestuenormering. Det skal

sikre, at det ikke er gkonomi, men paedagogisk hensyn og
hensynet til det enkelte barn, som styrer

tidspunktet for oprykning til bgrnehave.

e Bgrn i bgrnehave, som er over tre Gr, skal sikres en
normering pd minimum 1 paedagogisk personale pr. 6
bgrn. Bgrn i vuggestue, som er under tre dr, skal sikres en
normering pd minimum 1 paedagogisk personale

pr. 3 barn.

e Kommunerne far midler til at ansaette mere paedagogisk
personale i drene frem mod 2024.

e Viborg Kommune 2023: 20 mio. og 2024: 27 mio.

Opggrelse af minimumsnormeringer

° Minimumsnormeringerne opggres som et arligt gennemsnit
pa kommuneniveau.

* Opggrelsen af normeringer viser forholdet mellem de
paedagogiske personaleressourcer og antallet af indskrevne bgrn
i daginstitutioner (ogsa kaldet normeringsstatistikken).

» Det paedagogiske personale bestar som udgangspunkt af
paedagoger, paedagogiske assistenter, peedagogmedhjzlpere,

Vivi og
Kamilla




ledere, padagogstuderende og paedagogiske assistentelever.
Som en del af aftalen om minimumsnormeringer er det

aftalt, at lederne indgar med en vaegt pa 85 procent i opggrelsen
af minimumsnormeringer. Tidligere har ledere indgaet i
opgegrelsen af normeringer med 100 procent.

o Stgttetimer til bgrn i udsatte positioner teeller med.
Specialinstitutioner tzeller ikke med.

e Opgogrelsen af normeringer tager ikke hgjde for, hvor meget tid
personalet bruger sammen med bgrnene (den sakaldte
ansigt-til-ansigt-tid eller den oplevede normering). Personalet og
lederens vaegt i normeringsopggrelsen er saledes ikke

fastsat pa baggrund af den preecise tid, som det padagogiske
personale eller lederen har med barnet. Opggrelsen tager
eksempelvis ikke hgjde for bgrnenes eller personalets fravaer
(sygdom, ferie m.v.) med undtagelse af barsel.

e Der tildeles arligt daginstitutioner med mange bgrn i udsatte
positioner ekstra midler til paedagogisk personale, de

sakaldte statslige puljer til sociale normeringer. Peedagogisk
personale ansat for disse midler indgar ikke i opggrelsen.

e Den konkrete opggrelsesmetode for minimumsnormeringer vil
blive fastsat i en bekendtggrelse.

Det er seerligt vigtigt at noterer sig, at man altsa ikke
kan tzelle i eget bgrnehus om der er 3 bgrn pr.
fuldtidsansat i vuggestuen og 6 bgrn pr. fuldtidsansat
i bgrnehaven, da minimumsnormeringer ggres op pa
kommuneniveau.

Tilsyn i dagtilbud omrade Nord i foraret

Orientering

20 min

| april og maj er der tilsyn i alle bgrnehuse i omrade
Nord,

Nyt i forhold til tidligere tilsyn er bl.a. at der afholdes
bade anmeldt og uanmeldt tilsyn

Anmeldt tilsyn

Et anmeldt tilsyn er der, hvor vi pa forhand har aftalt
tidspunktet for tilsynsbesgget. Det giver dagtilbuddet
mulighed for at forberede sig pa tilsynsbesgget og
den efterfglgende dialog. Det anmeldte tilsyn fgres
hvert andet ar. Som optakt mg@des alle parter og

Vivi




forventningsafstemmer omkring tilsynsprocessen.
Formalet er at skabe_gennemsigtighed og rum for
professionel tillid, hvor vi balancerer mellem kontrol
og udvikling.

Uanmeldt tilsyn

Et uanmeldt tilsyn foregar pa et ikke varslet
tidspunkt. Over en toarig periode vil alle dagtilbud
modtage flere opfglgende tilsynsbesgg, hvoraf
minimum et vil veere uanmeldt. Det uanmeldte tilsyn
folges op af dialog med dagtilbuddet om den
indsamlede data.

Skeaerpet tilsyn

Hvis der konstateres bekymrende forhold i et
dagtilbud, kan dagtilbudschefen ivaerkszette et
skeerpet tilsyn.

Lees evt. mere pa Viborg.dk. og se den lille film
malrettet foraeldre pa Aula.

se vedlagt link.
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-
unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/tilsyn-i-

dagtilbud/

10. | Evt.

Korte
orienteringspunkter

10 min

Intet

Alle

Aftaler vedr. kommende mgde

Planlagte bestyrelsesmgder:
Tirsdag d. 23. maj



https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/tilsyn-i-dagtilbud/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/tilsyn-i-dagtilbud/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/tilsyn-i-dagtilbud/

@vrige datoer:

Punkter til kommende mgde:

Bgrnetal, @konomi og budget (Fast punkt).

Orientering fra omradet (Fast punkt)

Orientering fra formandsnetvaerket (Fast punkt)
Gennemgang og revidering af alle principper for omradet.
Hgringssvar pa budget 2024 — 27 (11 - til 25. maj)

Retningslinjer i forhold til syge bgrn i dagtilbud.
Valg til bestyrelsen i 2023




